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COMUNE DI SERRA RICCO’

Citta Metropolitana di Genova

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
SERVIZI ALLA PERSONA E PROMOZIONE DEL TERRITORIO

| N.56/2025 Reg. Generale | Data 07/03/2025 | N. 24 /Reg. Servizio |
OGGETTO
IMPEGNO DI SPESA PER BORSE LAVORO - MESE DI MARZO

Importo complessivo: 600

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto 'art.107 comma 1, comma 2, comma.3, comma.6 e 109 comma 2, del D.Lgs.n.267 del
18.8.2000;

Visto il vigente Statuto comunale;
Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Richiamata:

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 17 del 27.07.2023, immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto la presa d'atto adozione documento unico di programmazione (D.U.P.
2024-2025-2026)

- la deliberazione del Consiglio comunale n.8 del 27.02.2025, immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto I'approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2025-2026-2027;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 20.01.2025, immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto I'approvazione del PEG provvisorio dell’'esercizio 2025;

- il Decreto sindacale n.2 del 24.02.2025 e n. 3 del 25.02.2025, avente ad oggetto la nomina
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dei responsabili dei servizi del’Ente;

Visto I'art.36 p.2 comma c) della L.R. n.12/2006. “Promozione del sistema integrato dei servizi sociali
e sanitari”;

Visto il D. Lgs. 23/2/97, n. 469 “Conferimento alle Regioni e agli Enti Locali di funzioni e compiti
in materia di mercato del lavoro a norma dell’art. 1 della legge 15/3/97, n. 59”;

Vista la deliberazione di G.R. n. 1249 del 11.10.2013 avente ad oggetto:” Disposizioni attuative della
disciplina regionale per i percorsi di attivazione ed inclusione sociale a supporto delle fasce deboli
ai sensi dell’art.40 L.R. 12/2006”

Vista la deliberazione di C.C. n.10 del 01.04.2014 avente ad oggetto: “Approvazione regolamento
per i percorsi di attivazione ed inclusione sociale a supporto delle fasce deboli residenti nel territorio
dellATS 407, redatto in conformita alle suddette disposizioni;

Richiamato I'art. 2 p. c¢) “percorsi integrati di socializzazione” del succitato regolamento che prevede
una socializzazione tramite 'ambiente di lavoro;

Visto I'art. 36 p. 2 e I'art. 40 della legge regionale 24 maggio 2006, n.12;

Visto la D.G.R. 283/2016 con cui si approvano le Linee guida in cui, tra I'altro, all’art. 9 si dispone
che i benefici economici, finalizzati all'inclusione sociale e all’autonomia, erogati da ente pubblico
a titolo assistenziale risultano esenti dall'imposta sul reddito delle persone fisiche ai sensi dell’art.
34 comma 3 del D.P.R. 601/73;

Vista la relazione agli atti dell’Ufficio Servizi Sociali riguardanti la situazione dei signori (omissis).,
residenti nel Comune di Serra Ricco, i quali presentano i requisiti indispensabili e ritenuto di attivare
il suddetto percorso nel mese di MARZO 2025, come dettagliatamente specificato nell’allegato
depositato agli atti d’ufficio;

Dato atto che tale impegno lavorativo, senza vincolo di subordinazione, non si configura in alcun
modo come prestazione di lavoro subordinato;

Visti I'art. 181 comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e l'art. 9, legge n. 102/2009 concernente i pagamenti
delle pubbliche amministrazioni;

Sentito in proposito il Responsabile del Servizio Finanziario;

DETERMINA

approvare l'allegato depositato agli atti d’ufficio contenente i nominativi degli aventi diritto
allerogazione della borsa e la cifra della stessa concessa;

stabilire che il nominativo del beneficiario del contributo erogato con il presente atto sara inserito
nell’Albo dei Beneficiari di cui alla Legge del 07/08/1990 n. 241, la Legge del 15/03/1997 n. 59 e
al D.P.R. n. 118/2000 dando atto che il trattamento delle informazioni sui dati personali &
effettuato secondo il principio di tutela e riservatezza e dei diritti dei cittadini, nel completo rispetto
del “Codice in materia di protezione dei dati personali”, approvato con D.Lgs. n.196/2003 e
successive modificazioni ed integrazioni.

impegnare conseguentemente la somma di Euro 600,00 al cap. 713.60 del bilancio di previsione
2025 per le motivazioni e con le modalita di cui alla relazione progetto, agli atti dell’ufficio;

di imputare I'intera somma al capitolo 713.60 cod. n. 12.04-1.03.02.99.999, anno di esigibilita 2025;

di attestare, sentito preventivamente il Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 181,
comma 8, D.Igs.n. 267/2000 e dell’'art 9, legge n. 10 /2009, che I'impegno di spesa adottato con il



presente provvedimento risulta compatibile con i relativi stanziamenti di cassa, nonché con le regole
del patto di stabilita interno e di finanza pubblica;

la presente determinazione, trasmessa al Sindaco in apposito elenco, verra inserita nella raccolta
di cui all’art. 183, c. 9 del D. Lgs. 267/2000 nonché pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni.

Ai sensi del quarto comma dell’articolo 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi), avverso il
presente provvedimento &€ ammesso:

- ricorso giurisdizionale al T.A.R. di Genova ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971
e ss. mm. entro il termine di 60 giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ove previsto
dal regolamento comunale ovvero da quello in cui l'interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne
abbia comunque avuta piena conoscenza;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimita entro 120 giorni
decorrenti dal medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971, n. 1199.

I1 Responsabile del Servizio
OLIVERI ROSA

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
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COMUNE DI SERRA RICCO’

Citta Metropolitana di Genova

DETERMINAZIONE N.56/2025 DEL 07/03/2025

OGGETTO:

IMPEGNO DI SPESA PER BORSE LAVORO - MESE DI MARZO

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Dirigente dei Servizi Finanziari, ai sensi dell'art. 151 comma 4 e art. 153, comma 5, del D.Lgs.
n. 267/2000

APPONE

il visto di regolarita contabile

ATTESTA

la copertura finanziaria relativa ai Riferimenti contabili di seguito elencati:

Euro Piano Finanziario Capitolo Esercizio CIGE CUP | Impegno N.
600,00 1.03.02.99.999 12041.000713.060 2025 00255

Serra Ricco, 1i 13/03/2025
Il Dirigente dei Servizi Finanziari

GIARETTI MARCO
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COMUNE DI SERRA RICCO’

Citta Metropolitana di Genova

DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SERVIZI ALLA PERSONA E PROMOZIONE DEL TERRITORIO

N. 56/2025 del 07/03/2025

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER BORSE LAVORO - MESE DI MARZO

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

I1 Sottoscritto certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune
per quindici giorni consecutivi dal 13/03/2025 ai sensi dell’art. 124. comma 1, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.

Data 13/03/2025

L’incaricato alla pubblicazione



