
COMUNE DI SERRA RICCO’Città Metropolitana di Genova

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILESERVIZIO AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
N. 169/2024 Reg. Generale Data 13/06/2024 N. 9 /Reg. ServizioOGGETTOBANDO PER LA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LACOPERTURA A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE, AI SENSI DELL'ART. 110,COMMA 1 D. LGS. 18 AGOSTO 2000, N. 267, T.U.E.L. E SS.MM.II. DI N. 1 POSTO DIRESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO E DEMOGRAFICI (AREAFUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE)

Importo complessivo: 0

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Richiamata la deliberazione della G.C. n. 46 del 19 luglio 2023, esecutiva ai sensi di legge, adoggetto: “Documento Unico di Programmazione per il triennio 2024-2025-2026”, ratificata consuccessiva deliberazione del C.C. n.17 del 27 luglio 2023, anch’essa esecutiva ai sensi di legge;
Considerato che:- il Responsabile del Servizio Economico-Finanziario e Demografici ha cessato il suo incaricoriferito all'art. 110, comma 1, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) con decorrenza dalgiorno 9 giugno 2024, termine del mandato elettivo della precedente Amministrazionecomunale e del Sindaco;- presso la struttura dell’Ente non vi sono professionalità idonee ad assumere la responsabilità
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del Servizio suddetto;- al fine di assicurare la funzionalità e la continuità dei servizi occorre procedere celermenteall’individuazione di persona cui affidare le funzioni e la responsabilità del suddetto Servizio;- la procedura di cui all'art. 110, comma 1, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), risulta lapiù opportuna per individuare un soggetto abilitato ed avente le caratteristiche richieste perl'incarico de quo, allo scopo di far sì che il Comune non risulti sprovvisto di figure essenzialied infungibili poste dall'ordinamento a garanzia dell'efficienza e del buon andamento deiservizi dell’Ente;
Dato atto che: l'incarico di che trattasi è generalmente riconosciuto come fiduciario (cfr. parere Funzionepubblica – UPPA n. 14/07 sulla natura intuitu personae dei contratti ex art. 110 TUEL), mache ciò non significa che sia incompatibile con la preventiva attivazione di una proceduraselettiva (TAR UMBRIA n. 192 del 30 aprile 2015); in base a quanto stabilito dalla Corte dei Conti SEZ/AUT/12/2012, il primo comma dell'art.110 TUEL:a) è norma assunzionale speciale e parzialmente derogatoria rispetto al regime vigente;b) gli incarichi conferibili con contratto a tempo determinato in applicazione delle percentualiindividuate dal riscritto comma 6-quater dell'articolo 19, del d.lgs. 165/2001, riguardano solo edesclusivamente le funzioni dirigenziali;c) a detti incarichi non si applica la disciplina assunzionale vincolistica prevista dall'articolo 9,comma 28 del d. I. 78/2010;d) gli enti che intendono conferire detti incarichi, oltre ad osservare gli obblighi assunzionaligenerali previsti per tutte le pubbliche amministrazioni, devono rispettare i limiti di spesa previstidalle vigenti disposizioni normative;
Ravvisata la necessità di predisporre apposito avviso di selezione pubblica comparativa per lacostituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato part-time al 50%, ex art. 110, comma 1,del D.Lgs. n. 267/2000 di Responsabile del Servizio Economico-Finanziario e Demografici coninquadramento nella categoria Funzionario ed EQ, profilo di “Istruttore Direttivo Contabile”;
Atteso che l’avviso pubblico comparativo viene redatto in base alle disposizioni di cui al vigenteStatuto Comunale e al vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, pubblicatosul sito InPA e sul istituzionale dell’Ente all’indirizzo: http://www.comune.serraricco.ge.it, nella SezioneAmministrazione Trasparente – Bandi di Concorso, nonché sull’Albo Pretorio on line per giorni 15;
Visto lo schema di bando che allegato sub “A” forma parte integrante e sostanziale del presenteatto;
Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
Tutto ciò premesso;

D E T E R M I N A
1. Di approvare l’avviso di selezione pubblica, allegato al presente atto quale sua parte integrantee sostanziale (allegato A), finalizzato alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempodeterminato per anni uno a part time al 50%, ex art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000 diResponsabile del Servizio Economico-Finanziario e Demografici con inquadramento nell’areaFunzionario ed EQ, profilo professionale di “Istruttore Direttivo Contabile”;
2. Di dare atto che l’avviso di selezione pubblica viene pubblicato sul portale InPA e nel sitoistituzionale dell’Ente all’indirizzo: http://www.comune.serraricco.ge.it, nella SezioneAmministrazione Trasparente – Bandi di Concorso, nonché sull’Albo Pretorio on line, per giorni
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15.

Il Responsabile del ServizioGIRALDI GIULIO
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
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ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE
Il Sottoscritto certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune
per quindici giorni consecutivi dal 14/06/2024 ai sensi dell’art. 124. comma 1, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.
Data 14/06/2024

L’incaricato alla pubblicazione
A.SCAIOLA


