COMUNE DI SERRA RICCO’

Citta Metropolitana di Genova

Deliberazione della Giunta Comunale

N. 66 del Registro Oggetto:

Data 07/12/2023

APPROVAZIONE RELAZIONE FINALE ALLA
PERFORMANCE 2022

L'anno Duemilaventitre, il giorno Sette del mese di Dicembre alle ore 16:00 nella sala delle adunanze
del Comune suddetto, la Giunta Comunale si € riunita alla presenza dei signori

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE

NEGRI ANGELA Sindaco P

PARODI ALESSANDRO Vice Sindaco P

BAGNASCO ELISABETTA Assessore P

BOTTA DANIELA Assessore P

MORESCO FRANCESCO Assessore A
POIRE' FRANCESCO Assessore P

Presenti N. 5 Assenti N. 1

Presiede il Sindaco, SINDACO NEGRI ANGELA. Partecipa il Segretario Generale GIRALDI

GIULIO.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita
1 convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

File con impronta: 4b1f5940643ab20d79a29bce19296201f1chdf7d8e850cec768b8af8ch7ch78f

Firmato digitaimente da ANGELA NEGRI e da GIRALDI GIULIO
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Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 3 agosto 1999, n. 265;

Visto il D.Lgs.18 agosto 2000, n. 267,

Vista I'unita relazione-proposta di cui all’ oggetto, corredata dei pareri di cui all’art. 49, c. 1 del D.Lgs.
n. 267/2000, di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio interessato nonche del Responsabile
di Ragioneria in ordine alla regolarita contabile, ove richiesti dalla legge, che vengono allegati
all’originale della presente;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) di approvare I’allegata proposta che, unitamente ai pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267, ove richiesti dalla legge, costituisce parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2) di dichiarare con separata unanime votazione, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4, del D.Lgs. 267/2000.
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IL SEGRETARIO COMUNALE

APPROVAZIONE RELAZIONE FINALE ALLA PERFORMANCE 2022

Premesso che la Relazione sulla performance - prevista dall’art. 10, comma 1, lettera

b), del D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 - costituisce lo strumento mediante il quale
I’Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli stakeholder, interni ed esterni, i
risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, evidenziando, a consuntivo, i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati
ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel corso
dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive adottate;

Considerato che I'attivita di misurazione e valutazione viene svolta secondo le
modalita stabilite nel Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi
approvato con Delibera della Giunta Comunale n. 76 del 15/12/2015;

Visto che con deliberazione della Giunta comunale n. 10 del 17/02/2022 é stato
approvato il Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(P T P C T) 2022-2024, pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione
Amministrazione Trasparente/Altri Contenuti/Prevenzione della Corruzione;

Preso atto che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 37 del 19/05/2022, ha
approvato il PEG ove sono stati individuati, per ciascun Centro di Responsabilita le
risorse affidate;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 65 del 20.10.2022 con cui veniva
approvato il Ciclo della performance 2022-2023-2024;

Ricordato che con deliberazione della Giunta comunale n. 80 del 19/12/2022 si e
proceduto all’approvazione del Piano Integrato di Attivita e organizzazione 2022-
2024, ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni nella legge n.
113/2021;

Richiamato il regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi prevede che la
rendicontazione dei risultati del ciclo di gestione della performance avviene
attraverso la presentazione dei risultati gestionali agli organi di indirizzo politico-
amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai componenti degli organi
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esterni, ai cittadini, ai portatori di interessi;

Dato atto che e stata all'uopo predisposta la Relazione sulla performance che rileva
a consuntivo le performance organizzative e quelle individuali del personale dell'ente;

Vista |'allegata Relazione finale sulla performance relativa all'anno 2022 che permette
dirilevare:

- una sintesi delle informazioni di interesse generale sull'andamento della
performance del Comune di Serra Ricco;

- lo stato di adeguamento dell'ente al D.Igs. 150/2009;

Considerato che la suddetta relazione deve essere validata dal Nucleo di Valutazione;

Precisato che la competenza all’approvazione dei suddetti documenti relativi alla
performance € in capo alla Giunta Comunale;

Visti:

- il D.Igs. n. 267/2000;

- il D.lgs. n. 165/2001;

- il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento Generale degli Uffici e Servizi;
- il vigente Statuto Comunale;

Richiamata:

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 6, in data 18.05.2022, esecutiva, con
cui é stato approvato il Documento unico di programmazione per il triennio 2022-
2024;

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 7, in data 18.05.2022, esecutiva, e
successive modificazioni e integrazioni, con cui & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2022-2024;

Visto I'art. 14 del D.lgs. 150/2009;

Visto I'art. 10 comma 1 lett. b) del D.Igs. 150/2009;

Acquisito il parere favorevole sulla presente deliberazione da parte del Responsabile
del Servizio interessato e del Responsabile del servizio finanziario ai sensi dell'art. 49

del D.Igs. n. 267/2000;

PROPONE

1. Didare atto che quanto esposto in parte narrativa costituisce parte integrante

pag.4



del presente deliberato;

. Di approvare l'allegata Relazione finale alla performance 2022, redatta ai sensi
dell'art. 10 comma 1 lett. b) del D.Igs. 150/2009;

. Di prevedere I'immediata trasmissione della relazione al Nucleo di valutazione,
che provvedera alla validazione, ai sensi dell'art. 53 comma 1 lett. e) del
Regolamento uffici e servizi;

. Di prendere atto, altresi che validazione costituisce completamento del ciclo
della performance e condizione per I'erogazione degli strumenti per premiare
il merito di cui al Titolo Ill del citato decreto n. 150/2009;

. Di disporre che la Relazione finale alla performance 2022, come approvata,
venga poi pubblicata sul sito web istituzionale dell'ente in adempimento
all'obbligo di cui all'art. 11 comma 8 del D.lgs. 150/2009 al fine di garantire la
massima accessibilita e la massima trasparenza in ordine ai risultati conseguiti
dall'ente nel corso dell'anno 2022;

. Di dichiarare, con separata votazione, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4 del D.lgs.
n.267/2000.
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La presente deliberazione viene sottoscritta come segue:

Il Sindaco Il Segretario Generale
NEGRI ANGELA GIRALDI GIULIO
(Firmato digitalmente) (Firmato digitalmente)
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COMUNE DI SERRA RICCO’

Citta Metropolitana di Genova

PUBBLICAZIONE

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio informatico comunale
per 15 giorni (art. 124, comma 1, D.Lgs.267/2000 e dell’art. 32, legge n. 69/2009)

E’ stata comunicata con lettera n. ................. ,indata ..o , ai capigruppo

consiliari (art. 125, D.Lgs.267/2000);

Il responsabile del procedimento



